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ASSOCIATION FOR DISASTER RESEARCH

AFET ARAŞTIRMALARI DERNEĞİ 

Afet Araştırmaları Derneği (AAD) 17 Ağustos 1999 tarihinde gerçekleşen Büyük Marmara 
Depreminin 20. Yıl Dönümü olan 17 Ağustos 2019 tarihinde TC Ankara Valiliği İl Sivil Toplumla 
İlişkiler Müdürlüğüne gerçekleştirilen başvurumuz neticesinde 06-137-186 kütük numarası ile 
tüzel kişilik kazanmıştır. 
Derneğimizin tüzükte yer aldığı şekliyle amacı; ‘Afet’ kapsamında akademik faaliyetlerin et-
kinleştirilmesini, geliştirilmesini ve düzenlenmesini sağlamak ve bu konuda çalışmalar ya-
pan kişi, kurum ve kuruluşlara akademik katkı sağlamaktır.
Afet Araştırmaları Derneği tüzük amacını gerçekleştirmek için giriştiği faaliyetler ve yaptı-
ğı hizmetler ile gelecekte yapılması düşünülen işleri bağlamında sadece üyelerinin değil, 
daha çok sosyal boyutta toplumun tüm dinamiklerine yönelik yararlı sonuçlar verecek aka-
demik çalışmaların yürütülmesini ve disiplinler arasında işbirliğinin güçlendirilmesine çalış-
maktadır. 
Afet Araştırmaları Derneği, üyelerine yönelik olarak “Anlayışımız, İlkelerimiz ve Hedeflerimiz” 
başlıklı bir deklarasyon ile üyelerimize yönelik olarak dernek faaliyetlerinin hangi doğrultuda 
yürütüleceğine dair yol haritası belirlemiştir. Buna göre;
Afet ve acil durum alanıyla bağlantılı farklı disiplinlerden bilim insanlarının, araştırmacıların 
ve alan uzmanlarının biraya geldiği bir sivil toplum kuruluşu olan Afet Araştırmaları Derneği 
olarak hedef ve ilkelerimizi belirlerken bilimsel yaklaşımı ve bilimin toplumsal sorumluluğunu 
kılavuz alıyoruz.
Aşina olunan doğa ve insan kaynaklı afet risklerinin yanı sıra günümüzde insanlığı ve eko-
sistemi tehdit eden tüm makro ve mikro risklere karşı çalışmak gerektiği ve bunun için yeni 
bakış açılarına ihtiyaç olduğu gerçeğinden yola çıkıyoruz.
Konuların ele alınışında tek tek mesleki disiplinlerin kısmi bakış açılarıyla sınırlı kalmayıp afet 
alanıyla ilgili tüm disiplinlerin katılımı, işbirliği ve etkileşiminin vazgeçilmez olduğu ve sahaya 
yansıyacak çözümlerin ancak böyle bir ortaklıkla sağlanabileceği düşüncesinden yola çı-
kıyoruz ve bu yolda gerekli olan sinerjinin artırılmasına yönelik çalışmaları görev kabul edi-
yoruz.
Afet risklerini azaltmayı ve etkin bir afet müdahalesini hedefleyen bütünleşik afet yöneti-
minde, yerleşik ve standartlaşmış yaklaşımların yanı sıra güncel ve yenilikçi çözümlere açık 
olunmasını, ihtiyaca ve koşullara uygun çözümlerin geliştirilmesini ve sahaya yansıtılmasını 
önemsiyor ve destekliyoruz.
Afet yönetimiyle ilişkili tüm kademe ve işlemlerde öncelikleri ve müdahale olanaklarını esas 
alan, kritik kararların doğru verilmesini sağlayan triyaj anlayışının toplumda hakim olmasının 
ve bu anlayışın içselleştirilmesinin hayati önemine inanıyoruz.
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Afet yönetiminin tüm aktörleri ve bileşenleri arasında nitelikli işbölümü, işbirliği ve dayanış-
manın vazgeçilmezliğine ve bu konuda ülkemizdeki eksiklerin giderilmesi için özverinin, kar-
şılıklı saygı ve anlayışın, şeffaflık ve yapıcı eleştirinin elzem olduğuna ve bunun için özel çaba 
sarf edilmesi gerektiğine inanıyoruz.
Afet yönetiminde sorumluluk konumundaki tüm kurum ve yetkililerin, toplumun tüm kesim-
lerinin ve bireylerinin yapabilecekleri ve yapması gereken şeyler olduğunu, bu temelde za-
manı iyi değerlendirmenin, inisiyatif almanın ve sınırlarını bilerek diğer bileşenlerle uyum 
içinde davranmanın gereğini vurguluyoruz.
Afet yönetiminin etkin biçimde hayata geçirilmesinde kamu, özel, akademik sektörler ile sivil 
toplum kuruluşları ve vatandaşlar arasında akılcı, kapsamlı, sinerjik ve etkin bir şekilde çalı-
şacak işbirliği esaslarının hakim kılınması için emek sarfetmeyi hedefliyoruz.
Toplumun tüm sosyal katmanlarının anlaşılır ve güvenilir bilgilerle buluşturulmasının gere-
ğine inanıyor ve bilimsel bilgileri toplumun geniş kesimlerinin anlayabileceği düzey ve bi-
çimde aktarmak için çalışmalar yürütmeyi hedefliyoruz.
Aynı temelde toplumun tüm sosyal katmanlarının ihtiyacına ve düzeyine uygun eğitimlerin 
önemini vurguluyor ve bu alanda yetkinliklerimiz ölçüsünde planlı, genişletmeye açık, ek-
lemlenebilir (modüler), biriktirilebilir (kümülatif) ve geleceğe aktarılabilir eğitim uygulama-
larının kurgulanması ve hayata geçirilmesi için çalışmalar yürütmeyi hedefliyoruz.
Tüm bu gerekliliklerin karşılanmasında ortak ve bilimsel aklın odağı olabilecek bir ‘Afet Aka-
demisi’nin ülkemizde kurulmasına ve işlevselleşmesine fikri öncülük etmeyi ve gerekli yetkin-
likleri bir araya getirerek bu yönde adımlar atmayı amaçlıyoruz. 
TBMM’den çıkacak bir kanunla, YÖK’e bağlı ve Bilimsel özerklikle, disiplinlerarası işbirliği ile 
çalışacak bir “Türkiye Afet Akademisi”nin ülkemiz ve dünya afet sorununa çok etkin çözüm 
önerileri geliştirebileceğine inanıyoruz.
Derneğimiz toplumsal yarar bağlamında farklı meslek sahibi kişilerin, farklı kurumların ve 
farklı kuruluşların ortak bir anlayışla çalışması için bilimsel, akılcı, teknolojik ve ahlaki çözüm 
seçenekleri üreten bir dernektir. 
Afet Araştırmaları Derneği halen ülkemizde var olan sivil toplum kuruluşlarının çoğu tarafın-
dan bir üst, bir akademik çatı derneği olarak kabul edilmektedir. Çok sayıda bilimsel etkinlik 
ve araştırma projesinde paydaş olarak davet almaktadır. 
Afet Araştırmaları Derneği olarak 16 Ağustos 2025 tarihinde misyonumuzla da örtüşen bir 
şekilde, ülkemizin seçkin kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör, yerel yönetimlerin ilgili birim-
leri, üniversitelerimizin teknoloji merkezleri, çeşitli vakıf ve derneklerden oluşan sivil toplum 
kuruluşları, platformlar ve ilgili bireylerden oluşan geniş bir yelpazenin içten destekleriyle 
organize etmeye çalıştığımız bir etkinliğimiz daha başarıyla gerçekleştirildi. 
Ülkemizin her yerinden etkinliğimize gelen katılımcıların da isteği üzerine  AFET YÖNETİMİ 
ÖZELİNDE HORIZON EUROPE PROJE ÇAĞRILARI  VE UYGULAMALI ÇALIŞMALAR ETKİNLİĞİ 
isimli toplantımızın ikincisini de çok sayıda ilgili kurum ve kuruluş katkısı  ele yine Ankara’da 
düzenleyeceğiz. 
İletişimde kalmaya lütfen devam edelim.
İlginiz için teşekkür ederiz. 
Saygılarımızla...

Prof. Dr. Mehmet Eryılmaz
Afet Araştırmaları Derneği
Yönetim Kurulu Başkanı
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ETKİNLİK SUNUŞ YAZISI

Elinizdeki rapor, “AFET YÖNETİMİ ÖZELİNDE  HORIZON EUROPE PROJE ÇAĞRILARI VE UY-
GULAMALI ÇALIŞMALAR ETKİNLİĞİ” kapsamında bir araya gelen paydaşların ortak aklıyla 
ortaya çıkan fikir ve çıktıları derliyor. İklim krizinin etkisiyle afetlerin sıklığı ve şiddeti artıyor; 
depremler, orman yangınları, ülkemizdeki heyelanlar, ani sel/su baskınları ve çığ gibi olay-
lar, tek tek ülkelerin imkânlarıyla baş edilemeyecek ölçekte can ve ekonomik kayıplara yol 
açıyor. Bu nedenle, özellikle yakın coğrafyamız olan Avrupa ile daha yakın, daha sistematik 
ve sürdürülebilir iş birlikleri geliştirmek; bilgi, teknoloji ve kapasiteyi birlikte artırmak kritik 
önem taşıyor. Horizon Europe ve diğer AB programları bu amaçla güçlü bir zemin sunuyor.

Afet yönetimi özünde interdisipliner bir meseledir. Mühendisler; algılama, iletişim, mo-
delleme ve erken uyarı sistemlerini geliştirirken, saha uzmanları operasyonel gerçeklik-
leri, kısıtları ve uygulanabilirliği masaya koyar. Sosyal bilimciler ise risk algısı, toplumsal 
davranış, kurumlar arası yönetişim, etik ve mahremiyet boyutlarını ele alarak çözümlerin 
insan-merkezli ve kapsayıcı olmasını sağlar. Bu yaklaşımlar bir araya geldiğinde; teknik 
olarak çalışır, sahada uygulanabilir ve toplum tarafından benimsenebilir çözümler üret-
mek mümkün olur. Açık veri, birlikte çalışabilirlik, standartlar ve etki odaklı değerlendirme 
bu bütünün ayrılmaz parçalarıdır.

Bu etkinliği yalnızca sunumların yapıldığı bir toplantıdan öteye taşımayı hedefledik. Kı-
sacık bir zaman diliminde dahi, farklı disiplinlerden gelen katılımcıların ortak problem ta-
nımı üzerinde buluşarak uygulanabilir ve etkisi yüksek proje fikirleri geliştirebildiğini gördük. 
Ortak kavramsal çerçeveler, örnek yol haritaları ve iş birliği alanları şekillenmeye başladı; 
bu da interdisipliner çalışmanın somut çıktılar üretebildiğinin en açık göstergesidir.

Bugün kurduğumuz ağın ve başlattığımız iş birliklerinin devam etmesi, bu fikirlerin ol-
gunlaşıp somut projelere dönüşmesi en büyük temennimizdir. Buradan doğacak ortak 
girişimlerin, ülkemiz ve Avrupa için daha dirençli, daha hazırlıklı ve daha akıllı bir afet yöne-
timi ekosistemi oluşturacağına inanıyoruz. Bu raporun, önümüzdeki ortak çalışmalar için 
bir zemin ve hızlandırıcı olmasını diliyoruz.

Dr. Tolga Sönmez
Etkinlik Direktörü
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ETKİNLİKLE İLGİLİ BİLGİLER

Etkinliği Düzenleyen Kuruluş	 :  Afet Araştırmaları Derneği (www.afet.org.tr)
Etkinliğin Adı	 :  Afet Yönetimi Özelinde  Horizon Europe Proje Çağrıları ve   

Uygulamalı Çalışmalar Etkinliği
Etkinliğin Tarihi	 :  16 Ağustos 2025 Cumartesi
Etkinliğin Düzenlendiği Yer	 :  Bilkent Cyberpark, H Blok, Ankara
Etkinliğin Kayıtlı Katılımcı Sayısı	 :  192 
Destekleyen Kurum ve Kuruluşlar	 :  TC İçişleri Bakanlığı Afet ve Acil Durum Başkanlığı (AFAD)
	   TC İçişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı
	   TÜBİTAK
	   TC İçişleri Bakanlığı İller İdaresi Uluslararası İlişkiler D. Bşk.
	   TC İzmir Valiliği Avrupa Birliği ve Dışilişkiler Bürosu
	   Ankara Büyükşehir Belediyesi Afet İşleri Dairesi Başkanlığı
	   Ankara Üniversitesi Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi
	   Başkent Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi
	   Bilkent Cyberpark
	   ESRI Türkiye
	   Afetle mücadele Vakfı (TAM Vakfı)
	   Türkiye Bilişim Derneği
	   Afet ve Acil Durum Teknolojileri Platformu
	   Üntek Danışmanlık

Etkinlik Direktörü	 :  Tolga Sönmez
Etkinlik Moderatörleri	 :  Arzu Fırlarer
	   Fatma Susam
	   Cemal Gemci
	   Kaan Aksay
	   İlknur Baylakoğlu
	   Sena Nur Sezgin
	   Tolga Kaskatı
	   Tolga Sönmez

http://www.afet.org.tr
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Etkinlik Bilimsel Kurul Üyeleri	 : Arzu Fırlarer, Dr.
	  (Başkent Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi)

	 Batuhan Çay
	 (Afet Araştırmaları Derneği)

	 Cemal Gemci, Dr. Öğr. Üye.
	 (Cyberverse-Türkiye Bilişim Derneği)

	 Çağlar Uzuner
	 (ESRI Türkiye)

	 Elif Çelikel
	 (ESRI Türkiye)

	 Fatma Susam, Dr.
	 (TC İzmir Valiliği Avrupa Birliği ve DışiIişkiler Bürosu)

	 Gürkan Kuzu
	 (Afet Araştırmaları Derneği)

	 İlker Duru
	 (Duru Bilişim - Afet Araştırmaları Derneği)

	 İlknur Baylakoğlu 
	 (Saturn Danışmanlık)

	 İlknur Yılmaz Gümüş, Dr.
	 (TÜBİTAK)

	 Kaan Aksay
	 (Afetle Mücadele Vakfı - TAM Vakfı)

	 Mehmet Eryılmaz, Prof. Dr.
	 (Afet Araştırmaları Derneği)

	 Sena Nur Sezgin, PhD Cand.
	 (Ankara Üniversitesi Teknokent)

	 Şenay Özden, Dr.
	 (AFAD - Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı)

	 Tolga Kaskatı, Dr.
	 (BYS Group)

	 Tolga Sönmez, Dr.
	 (NavAware)
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KAMU KURUMLARI

7
İç İşleri Bakanlığı
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı
Sağlık Bakanlığı
Milli Eğitim Bakanlığı
Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı
Tarım ve Orman Bakanlığı
Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı

YEREL YÖNETİMLER

7
Amasya Belediyesi
Ankara Büyüksehir Belediyesi
Arnavutköy Belediyesi
Fethiye Belediyesi
İstanbul Büyükşehir Belediyesi
Kayseri Büyükşehir Belediyesi
Sakarya Büyükşehir Belediyesi

SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI
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Afet Araştırmaları Derneği
Afet Bilinci Eğitim ve Araştırma Derneği
Batman Akademik ve Sosyal Aktiviteler 
Derneği
Işkın sosyal inovasyon derneği
Kültürel Mirasın Dostları Derneği ( KUMID)
Marmaraereglisi Acil Durum Arama Kurtarma 
Derneği
SEKDER
Türkiye Bilişim Derneği
Türkiye Kızılay Derneği
Türkiye Yeşilay Cemiyeti

ÜNİVERSİTELER

22

Anadolu Üniversitesi
Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi
Ankara Üniversitesi
Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi
Ankara Sağlık Bilimleri Üniversitesi
Atatürk Üniversitesi
Başkent Üniversitesi 
Bingöl Üniversitesi
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
Erciyes Üniversitesi
Gazi üniversitesi
Gümüşhane Üniversitesi
Hacettepe Üniversitesi
İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi
İstanbul Üniversitesi
İstanbul Kent Üniversitesi
İstanbul Teknik Üniversitesi
Kadir Has Üniversitesi
Mersin Universitesi
TED Üniversitesi
Uşak Üniversitesi
Yıldırım Beyazıt Üniversitesi

KAMU KURUMLARI

7
İç İşleri Bakanlığı
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı
Sağlık Bakanlığı
Milli Eğitim Bakanlığı
Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı
Tarım ve Orman Bakanlığı
Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı

YEREL YÖNETİMLER

7
Amasya Belediyesi
Ankara Büyüksehir Belediyesi
Arnavutköy Belediyesi
Fethiye Belediyesi
İstanbul Büyükşehir Belediyesi
Kayseri Büyükşehir Belediyesi
Sakarya Büyükşehir Belediyesi

SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI

10
Afet Araştırmaları Derneği
Afet Bilinci Eğitim ve Araştırma Derneği
Batman Akademik ve Sosyal Aktiviteler 
Derneği
Işkın sosyal inovasyon derneği
Kültürel Mirasın Dostları Derneği ( KUMID)
Marmaraereglisi Acil Durum Arama Kurtarma 
Derneği
SEKDER
Türkiye Bilişim Derneği
Türkiye Kızılay Derneği
Türkiye Yeşilay Cemiyeti

ÜNİVERSİTELER

22

Anadolu Üniversitesi
Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi
Ankara Üniversitesi
Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi
Ankara Sağlık Bilimleri Üniversitesi
Atatürk Üniversitesi
Başkent Üniversitesi 
Bingöl Üniversitesi
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
Erciyes Üniversitesi
Gazi üniversitesi
Gümüşhane Üniversitesi
Hacettepe Üniversitesi
İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi
İstanbul Üniversitesi
İstanbul Kent Üniversitesi
İstanbul Teknik Üniversitesi
Kadir Has Üniversitesi
Mersin Universitesi
TED Üniversitesi
Uşak Üniversitesi
Yıldırım Beyazıt Üniversitesi

Daha Önce Horizon Projelerinde Yer Aldınız mı? Daha Önce Horizon Projelerinde Yer Aldınız mı?

KAYITLI KATILIMCILAR

KAYITLI KATILIMCILAR
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GERİ BİLDİRİMLER
 

Bilimsel Kurul Üyeleri
• Sayın Hocam ben de aynı kanaatteyim çok başarılı bir etkinlik oldu sizlerin titiz ve 
güzel çalışmalarınızla. Başta sizler olmak üzere emeği olan herkese teşekkür ederim.

Mehmet hocam sizinle beraber çalışmak çok keyifli. Yüksek enerjinize, verimliliği
nize gerçekten hayranım. Tüm sunum yapanların da eline sağlık, çok tamamlayıcı 
sunumlar oldu.

• Değerli Mehmet hocam, dün çok başarılı geçen program için sizin nezdinizde tüm 
ekibinizi ve emeği geçen herkesi kutluyorum.

• Mehmet Hocam harika bir etkinlikti. Sizin ve Tolga Bey’in emeklerine sağlık. @Tolga 
Kaskatı @Fatma Susam sizlerin konuşmaları da çok faydalı ve yönlendiriciydi. Tekrar 
bu faydalı etkinlik için hem kendim hem TÜBİTAK adına herkese teşekkür ediyorum

Katılımcılar
Sermaye Piyasası Uzmanı: 

• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e-posta almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Çalışma programım elverdiği ölçüde derneğinizin belirlediği alanlarda destek ol-
mak isterim. İlk katıldığım etkinlik olduğu için haberdar olduğum ölçüde somut be-
lirleme yapabilirim. 

• AB Projelerine, çalıştığım alanda sağlanan işbirlikleri ile katıldım. Kurumsal seviye-
de özellikle finansal raporlama ve denetim konularındaki projelerden fayda sağla-
dım. Bir projenin oluşturulması açısından isterlerin neler olduğunu anlamak tabloyu 
tamamlamam konusunda etkili oldu. 

• Derneğinizle bireysel düzeyde iş birliği yapmak isterim.

• Etkinlik alanlarında yetkin kişilerden bilgi edinebildiğimiz oldukça faydalı bir semi-
nerdi. Devamını dilerim. Bu olanağı düzenleyen tüm paydaşlara derneğiniz nezdin-
de teşekkür ederim. Etkinliğe kişisel ilgim nedeniyle katıldım. Kurumumda da bilgi 
paylaşımında bulunacağım. 6 Şubat Depremi sonrasında ODTÜ Mezunlar Derne-
ğinin düzenlediği bir seminerde Sn. Mehmet Eryılmaz’ın sunumu sırasında Derne-
ğinizden haberdar oldum. Yürekten kutlarım değerli öncülüğü ve dolu sunumu için. 

Hazine ve Maliye Uzmanı
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.
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• Acil durum planları, risk yönetimi, iç kontrol, proje yönetimi konularında katkı sağ-
layabilirim.

• Otizm Vakfı için atölye kurulumu- Ankara Kalkınma Ajansı Projesini yazdım. MEB 
adına Ortaokul seviyesinde müfredat geliştirme (Matematik ve Fen Bilimlerinde La-
boratuvar Çalışmaları) projeleri yazdım (AB Projeleri).

• Proje yazılımı, risk yönetimi, acil durum programları konularında derneğinizle işbir-
liği konusunda yardımcı olabilirim.

• Etkinlik çok faydalı ve ilgili kurumların başkanlığında AB Projeleri konusunda çok 
etkin bir çalışma oldu. Çeşitli kurum ve uzmanların bir araya gelerek ortak fikir üret-
mek ve iletişim kurmak açısından da etkili bir etkinlik oldu. Çok tşk ederim. Etkinlik 
sunumlarının tarafıma iletilmesini rica ediyorum.

Arkeolog / Yerel Yönetim
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Proje yazımı ve ortaklıklar konusunda katkı sağlayabişlirim.

• Proje koordinatörlüğü, koordinatör yardımcılığı, restorasyon projelerinde kontrolör 
olarak çeşitli projelerde görev aldım.

• Derneğinizle proje yazımı konusunda işbirliği yapmak isterim.

Maden Müh – İş Güvenliği Uzmanı – Sürdürülebilirlik Eğiticisi
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Güvenlik kültürü ve risk yönetimi, Kurumsal risk yönetimi, Kurumsal Sürdürülebilirlik, 
Psikososyal risklerin yönetilmesi, İş yerinde esenlik, etkili İletişim, Duygusal Zeka, Li-
derlik, Inovasyon, Yaratıcı düşünce teknikleri gibi alanlatda derneğinizin çalışmala-
rına katkı sağlamak isterim.

• Bu toplantı benim için çok verimliydi. Özellikle Horizon Europe Programının afet yöne-
timi altında sunduğu fırsatlar ve projelerin nasıl geliştirileceği konularında kapsamlı 
bilgi edindim. Uygulamalı grup çalışmaları sayesinde teorik bilgiyi pratiğe dökerken 
farklı alanlardan uzmanlarla tanışma ve potansiyel işbirlikleri kurma şansım oldu.

Dr -  İnşaat Yüksek Mühendisi
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• İNTES – LİDER YAPI ÖĞRETMENLERİ Projesi kapsamında yapı ve deprem mühendisliği 
konularında eğitmenlik yaptım. 



S O N U Ç  R A P O R U

AFET YÖNETİMİ ÖZELİNDE HORIZON EUROPE PROJE ÇAĞRILARI
VE UYGULAMALI ÇALIŞMALAR ETKİNLİĞİ

S O N U Ç  R A P O R U

AFET YÖNETİMİ ÖZELİNDE HORIZON EUROPE PROJE ÇAĞRILARI
VE UYGULAMALI ÇALIŞMALAR ETKİNLİĞİ

13

• Uzmanlığım gereği; yapı-deprem mühendisliği alanında, KUMID üyesi olarak da; 
kültürel mürasın korunmasına yönelik proje geliştirmek, katkıda amacıyla derneği-
nizle işbirliği içinde bulunmak isterim.

• Etkinlik için çok teşekkür ederim. Sürecin aydınlatılması, dikkat edilmesi gereken 
hususlara önem verilmesi ve de küçük çapta uygulama fırsatı yaratılması, hepsi 
çok güzel detaylardı. 

Elektrik – Elektronik Mühendisi
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Mesleğimle ilgili konularda destek sağlayabilirim.

• Gayet güzel, eğlenceli, besleyici, kıymetli ve ufuk açıcı bir toplantıydı.

Şef

• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Derneğinizin düzenlediği etkinliğe katıldık, dolayısı ile işbirliği yapmak isteriz. Saha 
tecrübesi olan arkadaşlarla irtibat kurulması ve tecrübe paylaşımına katkı sağla-
mak konularında işbirliği yapmak isterim.

• Farklı kademelerde (Resmi, özel kuruluşlara mensup) ve farklı düzeylerde yetenek 
ve tecrübeye sahip kişilerle ortak çalışma ortamında iletişim kurma tecrübesini edi-
nerek proje geliştirme süreçlerinin nasıl ilerlediği hakkında fikir sahibi olduk. Teşekkür 
ederiz.

İnşaat Mühendisi
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak istemem.

• Etkinliğin başlangıcından bitimine kadar Horizon Europe hakkında bilgilendirici yo-
ğun ve hızlı anlatımlı bir süreç geçirdik. Bazı konularda yeterli önbilgiye sahip olma-
dığım için tam anlayamadım. Ancak genel olarak etkinlik kapsamı hakkında özet 
geçebileceğim bir bilgi sahibi oldum.

Psikolog – Afet ve İnsani Yardım Uzmanı
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Daha önce US BPRM (Proje Müdürü), USAID (MHPSS Officer), UNHCR (MHPSSConsul-
tant), Canada ( MHPSS and Protection Officer) + Relief + HI programlarında görev 
yaptım.
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• Proje geliştirme, eğitmenlik, politika belgesi geliştirme, proje yönetimi konularında 
derneğinizle işbirliği yapmak isterim.

• Etkinlik çok verimliydi. Farklı konulara ve proje bileşenlerine değinilmesi ufuk açıcı 
idi. Çalışma gruplarının daha az kişi ile daha fazla konuda olmasını dilerdim. Ruh 
sağlığı ve psikososyal destek de eklense süper olurdu.

Afet Risk Uzmanı – Aşçı
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Dernek faaliyetlerine alanıma ilişkin eğitim gerçekleştirerek katılabilirim. Öğrenci-
lerime Mart etkinliğine afet menüleri sunmak da isterim.

• Daha önce Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Teknoloji Hibesi dahilinde yazılan Mutfak 
İaşe Programında danışmanlık yaptım. (2023 – Ankara- INOSOS Yazılım)

• Afetlerde sürdürülebilir beslenme ve yetkin gastronomi alanları ile özel gereksi-
nimli bireylerin afet beslenmesinin iyileştirilmesi konularında derneğinizle işbirliği 
yapmak isterim.

• Alana ilişkin keyifli çalışmaların haberdarı olduğum, umut duyduğum, öğrendiğim 
ve paylaşımda bulunarak alanımın farkındalığını sağladığım başarılı bir etkinlikti. 
Teşekkür ederim.

Öğretmen – İdareci
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Afet eğitimi, afet farkındalığını alanında derneğinizin çalışmalarına katkı sağlaya-
bilirim.

• Daha önce UCPM 2025 Horizonet Hibe Programına 650.000 Euro hibe başvurum 
ön onay aldı.

• Derneğinize üye olabilir, Erzincan’da Milli eğitim Arama Kurtarma Birimi üyelerinin 
çok yönlü kabiliyetini işbirliğinize sunabiliriz. 

• Öğleden önce biraz sıkıcı da olsa faydalıydı. İnsanların birikimini bizimle paylaş-
ması kıymetliydi. Ülkesine katkı sağlamak için bir araya gelmiş bu güzel inanlarla 
iletişim ve irtibatımın devam etmesini diliyorum.

Psikolog – Yerel Yönetim
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Psikoloji alanıyla, afet öncesi dezavantajlı gruplar ile çalışma yöntemi ve eğitim 
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hazırlamaya destek konularında destek sağlayabilirim. Proje kapsamında Arnavut-
köy Belediyesi  ile diğer kurumlar arasında işbirliği konularında derneğinizin çalış-
malarına katkı sağlayabilirim.

• Proje geliştirme, sosyal alanlarda (dezavantajlı gruplar) saha paylaşımı yapabili-
rim. Dernek faaliyetlerine katılım sağlayabilirim.

• Etkinlik çok verimli ve güzeldi. Eğitimler arası 5 dk mola iyi olur. Sosyal bilimler ala-
nında gelişimlerin sağlanması açısından etkinliklerin artırılması daha iyi olur. 

Öğretim Görevlisi
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Derneğin faaliyetlerine seminer, eğitim, vs vererek katkı sağlayabilirim.(Kültür, sa-
nat, hikaye anlatıcılığı, göç, vs konularında, afetler bağlamında) 

• AB destekli, Tehlike Altındaki Düşler Masal Festivali Sanat Yönetmeni olarak görev 
yaptım.

• Etkinlik konusunda teşekkür ederim. Oldukça verimli bir çalışmaydı.

Yüksek Makina Mühendisi
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Network paylaşımı ve proje yazımı konularında derneğinizin faaliyetlerine katkı 
sağlayabilirim 

• Daha önce proje kooridnatörlüğü, proje yürütücülüğü ve baş araştırmacı pozis-
yonlarında görevler yaptım.

• Proje yazımı ve farklı Horizon çağrıları konularında derneğinizle işbirliği içinde ça-
lışmak isterim.

• Etkinlik daha geniş bir salonda olmalıydı.

Çevre Mühendisi – Sürdürülebilirlik Uzmanı
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Sosyal farkındalık çalışmaları, eğitim, karbon ayak izi hesaplamaları gibi konularda 
derneğin çalışmalarına katkı sağlamak isterim.

• Daha önce proje yürütümü, sosyal farkındalık, eğitim, karbon ayak izi hesaplama-
ları ve sürüdürülebilirlik iş paketleri gibi konularda deneyim edindim.
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• Derneğinizle projelerde, sosyal farkındalık çalışmaları, sürdürülebilirlik, toplum bi-
linci artırımı gibi konularda işbirliği içinde olmak isterim.

• Etkinlik daha geniş ve rahat bir salon tercih edilebilirdi. Mikrofon çalışmıyordu. Ar-
kaya ses az geliyordu. Böylesine anlamlı bir etkinlik için yer seçimi çok yanlış olmuş.

İnşaat Mühendisi – Doktora
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Yapı stoku deprem dirençliliğinin arttırılması, tarihi yapıların ve kültürel mirasın 
depreme dirençliliğinin artırılması gibi konularda dernek faaliyetlerine yardımcı 
olabilirim.

• Antakya bölgesindeki yığma yapıların deprem risklerinin belirlenmesi projesinde 
görev aldım

• Proje danışmanlık, ortak proje, KUMID özelinde yapılacak projelere destek konula-
rında derneğinizle işbirliği içinde olabilirim. 

• Etkinlik için güzel bir çalışma olduğunu söyleyebilirim.

Kimyager (Dr)
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• KBRN Proje destekleri, Afet Eczacılığı projeleri için kurumsal proje uygulamaları ko-
nularında derneğin çalışmalarına katkı sağlayabilirim.

• KBRN tehditlerine karşı afet uygulamalarında işbirliği projelerinde iş birliği yapmak 
isteriz. Ayrıca afet eczacılığı uygulamalarında kurumsal işbirliği yapılabilir.

Kimya Mühendisi – Genel Müdür
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Biz Good Sanitation Company (GSC) olarak temiz su, santiasyon ve hijyen tekno-
lojileri konusunda çalışmalar yürütüyoruz. Afet sonrası kritik altyapılar zarar gördü-
ğünde modüler ve şebekeden bağımsız sistemlerle ihtiyaçları karşılamaya çalışı-
yoruz. Bu spesifik konuda bir çalışma grubunuz varsa deneyimlerimizle araştırma 
ve uygulama alanlarında katkı sağlayabiliriz. 

• GSC olarak yürüttüğümüz Tübitak 1507 projesi var. Bundan öncede kişisel olarak 
uzun süre ulusal ve uluslararası proje yazma ve yürütme görevlerinde bulundum.

• İlgilendiğimiz konu Türkiye’de daha önce verisi olmayan bir konu. Ortak araştırma 
projeleri ile afetlerde sanitasyon ve hijyen ihtiyaçları kritik altyapıların nasıl etkilen-
diğine dair bir bilgi birikimi sağlayabiliriz. 
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• Etkinlik konusunda ise; hem bilgi paylaşımı hem de pratik uygulamaları bir etkin-
lik olduğu için verimli geçeceğini düşünüyorum. Proje konsorsiyumları oluşturmak 
içinde iyi bir network fırsatı yaratacaktır. 

İstatistikçi – Proje Uzmanı – Yerel Yönetim
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Projelerde kurumumuzca dahil olmak isteriz.

• İstatistiksel analiz ve raporlama sorumlusu, proje koordinatörü ve koordinatör yar-
dımcısı olarak görevlerde bulundum.

• Proje ortaklıkları konusunda ve deneyim paylaşımı için derneğinizle işbirliği içinde 
bulunmak isterim.

• Etkinlik bağlamında uygulamaların daha planlı yapılmasını isterim. Çok başarılı ve 
bilgi düzeyi yüksek bir etkinlikti. Emeği geçen herkese teşekkürler.

R&D – Manager
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• We can contribute in various aspects from ML, IT prespective and act as techno-
logy provider.

• We took many roles in several national & international projects

• As a software company with strong background an data analitics machinelear-
ning, cloud infrastructure we can act as technology provider

Veri Analitiği – Bilişim Uzmanı
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Eğitim ve bu amaçla konuşma konularında destek verebilirim.

• Çok sayıda uluslararası projede yönetim ve teknik görevlerde bulundum.

• Ortak proje çalışmalarında dernekle işbirliği yapabilirim

• Tebrik ederim. Devamlılığını temenni ederim.

Öğretmen – Okul Müdür Yardımcısı
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.



S O N U Ç  R A P O R U

AFET YÖNETİMİ ÖZELİNDE HORIZON EUROPE PROJE ÇAĞRILARI
VE UYGULAMALI ÇALIŞMALAR ETKİNLİĞİ

18

• MEB’de öğretmen olmamın yanısıra Erzincan Milli eğitim Arama Kurtarma Lideri, 
AFAD Gönüllüsü ve Afet Eğitmeniyim.

Mühendis – Yerel Yönetim
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak isterim.

• Ulusal ve Uluslararası Proje İşbirlikleri kurmak isterim.

İlk Yardım Eğitmeni
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Farkındalık eğitimleri verebilirim

• Derneğinizle ilk yardım eğitimlerinde ve projelerinde yer alabilirim

• Etkinlik çok güzeldi. Teşekkürler

Kamu Personeli – Mali Uzman
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Üniversitemiz AFAD’a akredite ‘arama ve Kurtarma Birimi’ne sahiptir. Bu konuda 
nitelikli partner ya da koordinatörlük projesi yürütmek istiyoruz. Orman, mühendislik, 
veterinerlik, eğitim ve tıp alanında nitelikli biir güce ve deneyime sahibiz. 

• Daha önce 30’un üzerinde AB ve Uluslararası Projelere kurum olarak yer almış bu-
lunuyoruz. (Koordinatörlük ve partnerlik) Mühendislik, çevre, veterinerlik, eğitim, vs.

• Uluslararası Projeler İdari-Mali İşler Sorumlusuyum. Arama Kurtarma Ekip üyesiyim.

Öğr. Gör. Dr. 
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Derneğinizin AAD Y1 Yangın, AAD T4 Tübitak Projeleri ve AAD Y4 Yasal Mevzuat Ça-
lışma grupları içinde yer almak isterim. 

Mühendis
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Akademi bünyesinde görev alabilirim. Patentli projemiz ve benzeri sorunlara çö-
züm çalışmalarında yer alabilirim.

• Enerji ve sürdürülebilir çözümler alanlarında işbirliğine açığız.
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• Etkinlikle ilişkili olarak; bir arkadaşım vasıtasıyla şans eseri haberdar oldum. Fay-
dalı bir etkinlik. Duyuruları ve katılımı, özellikle Ar-GE yapan firmalara artırılabilir. Çok 
teşekkürler

Akademisyen- Dr Öğr. Üyesi
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Özellikle haberleşme ve bilişim alanında katkı sağlamak isterim.

• ULPM KAPP (Knowledge for Action in Prevention and Preparadness) Projesine baş-
vuruldu. Cevap bekleniyor.

Jeolog
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak ve derneğin gerçekleştireceği 
çalışmalara katılmak isterim.

• Sismik tehlike ve risk çalışmaları konusunda bilgi paylaşımı ile jeoloji konusunda 
bilgilendirme konularında dernek faaliyetlerine katkı sağlayabilirim.

• UCPM KAPP 2025 Çağrısına başvurduk

• HORIZON-CL3-2024-INFRA Çağrısına başvurduk.

Daire Başkanı
• Dernek faaliyetleri hakkında bilgi e postası almak isterim.
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ETKİNLİĞİMİZE KAYIT YAPTIRAN KİŞİLER
Adı Soyadı KURUM / KURULUŞ GÖREVİ

Abdulkadir Sabaz OSBÜK Altyapı destek Görevlisi

Abdullah Manap Batman Akademik ve Sosyal Akti-
viteler Derneği Akademisyen

Abdullah Yıldırmaz Batman Akademik ve Sosyal Akti-
viteler Derneği Başkan/Dr.Öğr.Üyesi

Afra Sena Günaslan Yeşilay Kıdemli Uzman

Ahmet İlbars Freelance Maden Müh. İGU – Sürdürüle-
bilirlik Eğiticisi

Ahmet Sönmez Jandarma Genel Komutanlığı Uzman
Ali Ergün Özkan    
Ali Gökhan Toklu AFAD Burdur Şube Müdürü
Ali Osman Çeker İstanbul Teknik Üniversitesi Proje Asistanı / Öğrenci

Alparslan Güzey Atam Robotik ve Yazılım Teknolo-
jileri Dr. Öğretim görevlisi 

Aybars Altıparmak Doğa Koruma ve Milli Parklar Ge-
nel Müdürlüğü Uzman

Aybike Kalkay Globetech Coğrafi Bilgi Teknolo-
jileri

Hibe ve Teşvikler Uzman Yar-
dımcısı 

Aydan Önder Milli Eğitim Başöğretmen
Ayşe Büşra Karakaya   Doktor (PhD) 

Ayşe Derya Kahraman İstanbul Üniversitesi Cerrahpa-
şa-Grafik Tasarım Programı Akademisyen, Prof. Dr. 

Ayşe Ütük Ankara Üniversitesi Öğretim Görevlisi Doktor 
Aytaç Ünal Demircan ARÇ Afette Rehber Çevirmenlik Yönetim Kurulu Üyesi
Bahadır Katıca BİMSER Sektör Satış Yöneticisi
Barkın Adıgüzel Gazi Üniversitesi Öğrenci
Batuhan Çay Afet Araştırmaları Derneği YK üyesi 
Begüm Aykal Galata Innovation İş Geliştirme
Belit Ayaydın   Proje Yöneticisi
Beyza Petekci Gülümser Akademi Üye
Buket Yorgancı   Yönetici
Bulut Yıldız    
Burcu Erdem Amasya Belediyesi Arkeolog
Burcu Ortakaya Bilkent Teknoloji Transfer Ofisi Uzman
Bülent Altunbaş   Emekli Asb. 
Büşra Uslu OSBÜK Hukuk Müşaviri/Avukat

Canan Ateş 
Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı 
Ulaştırma Hizmetleri Düzenleme 
Genel Müdürlüğü

Daire Başkanı

Canan Tiryaki Vegg Foods Founder



S O N U Ç  R A P O R U

AFET YÖNETİMİ ÖZELİNDE HORIZON EUROPE PROJE ÇAĞRILARI
VE UYGULAMALI ÇALIŞMALAR ETKİNLİĞİ

S O N U Ç  R A P O R U

AFET YÖNETİMİ ÖZELİNDE HORIZON EUROPE PROJE ÇAĞRILARI
VE UYGULAMALI ÇALIŞMALAR ETKİNLİĞİ

21

Adı Soyadı KURUM / KURULUŞ GÖREVİ

Cem Çagatay Marmara Ereglisi Acil Durum Ara-
ma Kurtarma Derneği Başkan

Cemal  Daş Ortadoğu Lions Kulübü Yönetici
Cemal Gemci TBD / CyberVerse Teknoloji Akademisyen

Cemal İpek Hakkari İl Afet Ve Acil Durum Mü-
dürlüğü (Afad) Memur

Cemil Çufadar Etlik Şehir Hastanesi Hastane Afet Planları Eğit-
meni / Afet Gönüllüsü 

Cemil Çiğdem Özer MEB DHGM Proje Uzmanı

Cenk Güreken SAMPAS Holding Avrupa Birliği Projeleri Ekip 
Lideri

Cumhur Sirkeci ABB Afet İşleri Daire Başkanlığı  
Çağlar Uzuner Esri Türkiye  
Çağrı Gümüş Karatay Üniversitesi  
Damla Geray  Mülkiyeliler Birliği  
Damla GerayTalha Çelik    

Dilara Yılmaz Çanakkale Onsekiz Mart 
Üniversitesi Öğrenci 

Dilek Arslan Mersin Universitesi Peoje yoneticisi 

Dilek Turan Good Sanitation Tasarım Sanayi 
ve Ticaret A.Ş. Kurucu Ortak & Genel Müdür

Doruk Tunç Şener Hacettepe Üniversitesi (Fizik Mü-
hendisliği) Öğrenci

Dr.Gülten Erdem Ünlü Baturay Group / Digital Gençlik 
Platformu YKB / MD/ Dr

Duygu Eryaşar E-CO Proje Uzmanı
Duygu Özalp Başkent Üniversitesi / TBD Öğretim üyesi

Egehan Uğraş İhsan Doğramacı Bilkent 
Üniversitesi Öğrenci / Araştırmacı

Elif Çelikel Esri Türkiye  
Elif Gökçek Küllük Dokay müh. Danışmanlık Koordinatör
Emel Saçkesen Yeşilay Müdür Yardımcısı
Emin Tamer TMF SOLUTIONS Kurucu

Emir Şensöz Ankara Büyükşehir Belediyesi /Afet 
İşleri Dairesi Başkanlığı Jeoloji Mühendisi 

Emre Sezgin    
Erdem Kuşçu Ankara Büyükşehir Belediyesi Mühendis

Erdem Yüksel Amasya Aile ve Sosyal Hizmetler İl 
Müdürlüğü Şube Müdürü

Eren Temir TÜBİTAK Uzman
Erol Eryiğit Systek Bilişim Dijital Dönüşüm Danışmanı
Esra Ocak Tamer TMF Solutions Sürdürülebilirlik Uzmanı
Esra Türkyılmaz Orman Genel Müdürlüğü Proje yöneticisi 
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Adı Soyadı KURUM / KURULUŞ GÖREVİ
Faruk Arslantürk Erzurum Valiliği Proje Yöneticisi
Faruk Baturalp Günay Atatürk Üniversitesi Akademisyen/Dr. Öğr. Üyesi
Fatih Çetin AFAD AFAD/Şef
Fatma Susam TC İzmir Valiliği  
Ferhat Tunç Arnavutköy Belediyesi Proje Yöneticisi- Psikolog
Fikret Ünal Kayseri Büyükşehir Belediyesi Mimar 
Fuat Yahşi AFAD Uzman 
Funda Akbaba Demirci Ankara Büyükşehir Belediyesi Jeoloji Mühendisi 
Gamze Ataşalan   Öğrenci
Gökhan Arslan AFAD Mühendis
Gözde Öra Hacettepe Proje uzmanı
Gülbanu Ustaoğlu Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Doktora öğrencisi

Gülcan Bulut Afet Yönetim Yazılım ve Yapay 
Zeka AŞ Proje yöneticisi

Habibe Höçük Köylü Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Yüksek Lisans (Tezli) öğrenci, 
Proje Sorumlusu

Hakan Aras ASRHÜR A.Ş İş Geliştirme Direktörü
Hakkı Çamur SEKDER Başkan
Halil İbrahim Kırkalı Sakarya İl Sağlık Müdürlüğü Öğrenci 
Hande Kaymaz Ankara Büyükşehir Belediyesi Jeoloji mühendisi 
Hasan Demirağ Kayseri Büyükşehir Belediyesi AB ve Dış İlişkiler Personeli
Hasan Demirağ Kayseri Büyükşehir Belediyesi AB ve Dış İlişkiler Personeli
Hasan Hüseyin Boğaz Afet Araştırmaları Derneği Yönetim kurulu üyesi 

Hayriye İrem Çetiner Çanakkale Onsekiz Mart Üniversi-
tesi Yüksek lisans öğrencisi

Hesna Kutluca Ankara Üniversitesi Teknokent Uzman

Hilal Gürpınar Ankara Aile ve Sosyal Hizmetler İl 
Müdürlüğü

Proje Koordinatörü - İl Müdür 
Yardımcısı

Hilal Yalçın KHAS Dr. Proje yöneticisi

Hüseyin Hakan Aile ve Sosyal Hizmetler Ankara İl 
Müdürlüğü Proje Sorumlusu

Hüseyin Ülker ABB Kent Konseyi STK Temsılcısı 
Işıl Ömeroğlu Sayıt TED Üniversitesi Uzman (Dr.)

İbrahim Aydın Erciyes Üniversitesi Eczacılık Fakül-
tesi Kimyager (Dr.)

İbrahim Cumhur Sirkeci Ankara Büyüksehir Belediyesi Şube Müdürü

İbrahim Hakan Şen Karaman Hafız İmam Hatip Orta-
okulu Öğretmen

İlknur Baylakoğlu Saturn Danışmanlık  

İlknur Yılmaz Gümüş TÜBİTAK Küme 3: Toplum için Sivil Gü-
venlik Ulusal İrtibat Noktası

İrem Çelebier OFİSUS Proje uzmanı
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Adı Soyadı KURUM / KURULUŞ GÖREVİ
İsmail Uzun İNOSENS Dr./Proje Yöneticisi
Kaan Aksay Afetle Mücadele Vakfı Genel Sekreter Yardımcısı
Kaya Eryılmaz  Ankara Üniversitesi Öğrenci
Kemal Levent Barlas    

Kenan Akbayram Bingöl Üniversitesi Enerji, Çevre ve 
Doğal Afet Araştırmaları Merkezi Dr.Öğr.Üyesi

Koray Kadaş Kültürel Mirasın Dostları Derne-
ği-KUMID

KUMID (Üye) - ODTÜ (Bilimsel 
Proje Uzmanı, Dr.)

Korhan Gökçen ASBÜ Öğrenci Öğrenci
L.Yurdum Hasgül Türkiye Belediyeler Birliği Strateji Müdürlüğü

Lütfiye Aydın Kayseri Büyükşehir Belediyesi AB ve Dış İlişkiler Proje De-
partmani/ Dr.

Mahmut Cihangir Girişken Hatay İl Milli Eğitim Müdürlüğü ARGE Koordinatörü

Mahmut Esat Aksoy Arnavutköy Belediyesi
Afet İşleri Müdürlüğü Plan-
lama Sorumlusu/ Endüstri 
Mühendisi

Mansur Nizam   Yüksek Lisans Öğrencisi 
Mehlika Akalın   Öğrenci 

Mehlika Tellioğlu Gümüşte-
kin Bağımsız Danışman

Afet ve İnsani Yardım Uzma-
nı/Psikolog/Öğrenci (OD-
TÜ-Sosyal Psikoloji Doktora)

Mehmet Eryılmaz Afet Araştırmaları Derneği Başkan
Mehmet Özer Ankara Bilkent Şehir Hastanesi Uzman Doktor
Mehmet Yolcu Volinor Savunma ve Teknoloji AŞ Proje yöneticisi

Mehtap Kumdakcı Can T.C. Çevre Şehircilik ve İklim Deği-
şikliği Bakanlığı Proje Yürütücüsü/ Y.Mimar

Melek Dinçer AFAD Teknik Destek
Melike Doğanay Özkan Ankara Büyükşehir Belediyesi Mühendis - ARGE
Melike Kalkan Uşak Üniversitesi Akademisyen

Melisa Toksöz Kastamonu İl Sağlık Müdürlüğü 
UMKE Birimi

Halk sağlığı üzerine Yüksekli-
sans yapmış uzman hemşire. 
Aynı zamanda UMKE Birimi 
AR-GE sorumlusu

Metehan Gani Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Proje öğrencisi
Metin Şener Doruk Group Enerji Sistemleri Genel Müdür
Mine Korkut Kızılay Proje Yöneticisi
Mine Nihan Kürekci   Uzman

Muhsin Köse
Düzce İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Düzce MEB AKUB
Uzman

Murat Görücü Ankara Kent konseyi Bisiklet Meclisi Başkanı 
Murat Sezer Türkiye Kızılay Derneği Sektör Yöneticisi
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Adı Soyadı KURUM / KURULUŞ GÖREVİ

Mustafa Zübeyir Berk Türkiye Yeşilay Cemiyeti
Müdür Yardımcısı, Proje ve 
Program Geliştirme Müdür-
lüğü

Muzaffer Demir    
Nurgül Akar   Öğrenci
Nuriye Ünlü TÜBİTAK BİLGEM Danışman
Nurullah Bektaş Zevizar Proje yöneticisi 

Orhun Bayraktar Türkiye Radyo Televizyon Kurumu 
(TRT) Uzman

Ömer Faruk Türkeri Erzincan Valiliği / İl Milli Eğitim Mü-
dürlüğü 

Proje Yöneticisi, Uzman öğ-
retmen, MEB AKUB(Planla-
maci)

Ömer Murat Yavaş AFAD Grup Başkanı

Ömer Uysal Isparta İl Afet ve Acil Durum Mü-
dürlüğü Mühendis

Ömür Demir Kızılarslan Afetle Mücadele Vakfı Yönetim Kurulu Başkan Yar-
dımcısı 

Önder M.Soyer   Baş Uzman Araştırıcı
Öykü Gürdal Softtech Risk yönetimi uzmanı
Özcan Çamyar Işkın Sosyal İnovasyon Derneği Uzman
Özge Üstündağ JSGA Öğrenci
Özkan Erel ABB Afet İşleri Daire Başkanı  

Özlem Akbaş Ankara Üniversitesi Teknokent İdari İşler ve İnsan Kaynakları 
Müdürü

Özlem Şahan Çalgan    

Rabia Taş Anadolu Üniversitesi ARİNKOM TTO TTO Yöneticisi - Akademis-
yen

Ramiz Yazıcı Ankara İl Sağlık Müdürlüğü Ankara Acil Sağlık Hizmetleri 
Başkanı, Doç. Dr.

Ruken Babayiğit Aqwadem Consulting Project Manager
Ruken Yazıcı Bozkurt İBB Afet İşleri Dairesi Başkanlığı Proje Koordinatörü 

Saadet Güner Kültürel Mirasın Dostları Derneği 
(KUMID) 

Yönetim Kurulu Başkanı - 
Afetlerde Kültürel Mirası Ko-
runması Çalışmaları Koordi-
natörü 

Saeed Nourızadeh OBSS Teknoloji R&D Manager
Saim Onar Türkiye Belediyeler Birliği Uzman
Salih Doğru Gümüşhane Üniversitesi Araştırma Görevlisi
Sami Öztürk HST Otomotiv Proje Yöneticisi 
Selen Akçelik Plan-S Uydu ve Uzay Teknolojileri Kamu Kurumları Yöneticisi

Selen Akçelik Plan-S Uydu ve Uzay Teknolojileri 
A.Ş. Kamu Destekleri Yöneticisi

Selin Yavuz Mildata Proje Koordinatörü
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Adı Soyadı KURUM / KURULUŞ GÖREVİ

Semih Türer Hane Adana / Güzel İşler ve Ekoloji 
Derneği / Q77 Creative Afet çalışanı

Sena Nur Kızılay Mildata Proje Koordinatörü

Serkan Denli Afet Bilinci Eğitim ve Araştırma 
Derneği YK üyesi

Sevgi Bakırcı Afet Araştırmaları Derneği Üye
Sibel Kalaycıoğlu ODTÜ Prof. Dr. 
Suna Kaya Türkiye Yeşilay Cemiyeti Proje Yöneticisi
Sümeyye Anıl İstanbul Kent Üniversitesi Öğretim Görevlisi
Süreyya Akdağ Nilüfer İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Öğretmen
Şaduman Hazel Kesler T.C. Amasya Belediyesi Proje Uzmanı/ İstatistikçi
Şebnem Soyer Navaware Proje Yüneticisi
Şenay Özden AFAD  
Tolga Kaskatı BYS Grup AŞ Genel Müdür
Tolga Sönmez NavAware Kurucu
Tuna Gürdal Softtech Ürün Yöneticisi
Uğur Ataman SAMM Teknoloji ARGE Yöneticisi
Vesile Ecrin Erbilen Türkiye Yeşilay Cemiyat Proje Koordinatörü

Vesile Hatun Akansel Ankara Yıldırım Beyazıt Üni.  ve KU-
MID adına Dr. Öğr. Üyesi

Veysel Çıplak Sakarya Büyükşehir Belediyesi Strateji Daire Başkanı
Volkan Ergen STRUCT HEALTH Yapı Sağ. Tek. A.Ş. CEO

Volkan Şimşek İst. Üni. Avrupa Birliği ve Uluslara-
rası Projeler Koordinatörlüğü Mali İşler Sorumlusu

Yasemin Dervişoğlu Aslan Arnavutköy Belediyesi
Afet İşleri Müdürlüğü Planla-
ma Personeli/ Sosyal Çalış-
macı

Yasin Tosun Türk Kızılay Uzman

Yelda Ademoğlu Gülkılık Antiquake Risk Avcısı Topluluk Pro-
jesi

Proje Yazarı/Proje Koordina-
törü 

Yener Tohumat Pelagos Mühendislik San. ve Tic. 
Ltd. Şti. Proje Yöneticisi

Yunus Emre aşan Fethiye belediyesi Proje Yöneticisi
Zafer Ayvat    

Zahide Ökten Türkiye Yeşilay Cemiyeti Program, Proje ve Yönetim 
Sistemleri Müdürü

Zekiye Göktekin Nizam Gümüşhane Üniversitesi Akademisyen - Dr. Öğr. Üyesi 

Zeynep Tecik TED Üniversitesi - Afetle Mücadele 
Vakfı

Kurumsal Gelişim Ofisi Müdür 
Yardımcısı/Genel Sekreter 
Yardımcısı

Zuhal Arslan Ankara Valiligi AB ve Dış İlişkiler 
Bürosu Proje Uzmani
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ORGANİZASYON KOMİTESİ 

Batuhan Çay

Gürkan Kuzu

Hasan Hüseyin Boğaz

Kasım Halis

Mehmet Eryılmaz

Serkan Adıgüzel

SPONSORLAR

Ayvalık MaviÇAM OTEL

www.ayvalikmavicamotel.comwww.durubilisim.com
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https://www.hurriyet.com.tr/yerel-haber-
ler/ankara/afetlere-karsi-bilimsel-gu-
c-birligi-42920868

HABER 22 Ağustos 2025 Cuma7

MEMUR-SEN’DEN ÇAĞRI: İNİSİYATİF SİZDE
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 8. Dönem Toplu Sözleşme görüşmelerinde 
uzlaşma sağlanamamasının ardından yaptığı açıklamada, “7 milyona yakın me-
mur ve emekli için yapılabilecek bir şey varsa, inisiyatif hükümettedir. Hala 3 gün 
var. Beklentiler karşılanmalı, umutsuzluk umuda dönüşmeli” dedi.

MEMUR-SEN Genel 
Merkezi’nde düzenlenen 
basın toplantısında ko-

nuşan Genel Başkan Ali Yalçın, 
toplu sözleşme görüşmelerinin 
Kamu İşveren Heyeti’nin uzlaşı-
dan uzak tavrı nedeniyle sonuç-
suz kaldığını söyledi. Açıklama-
ya konfederasyon bünyesindeki 
sendikaların genel başkanları ve 
yönetim kurulları da katıldı.

“KAMU İŞVEREN HEYETİ 
MEMURUN SESİNE KAPALI 

KALDI”
Toplu sözleşme görüşmeleri-

nin Kamu İşvereninin uzlaşıdan 
ve çözümden uzak tavrı nedeniy-
le uzlaşmazlıkla sonuçlandığını 
ifade eden Ali Yalçın, “Memur-
Sen olarak, tekliflerimizi sundu-
ğumuz 24 Temmuz’dan bu yana 
kamu görevlilerinin birikmiş 
sorunlarını çözmenin, adaleti ve 
hakkaniyeti sağlamanın, çarpık 
ücret skalasını düzeltmenin, 
kısacası anlaşıp uzlaşmanın 
sağlanması gereken yerin Toplu 
Sözleşme Masası olduğunu 
ısrarla ifade ettik, ancak Kamu 
İşveren Heyeti, memurun sesine 
kulağını, emeklinin mağduri-
yetine gözünü kapattı. Sendika 
yasamızın olumsuzluklarını, 
süremizin darlığını ve çözüm 
bekleyen konuların çokluğunu 
sürekli tekrarlamamıza rağmen 
teklif diye açıklanan rakamlarda 
adalet de, denge de yoktu. Dert-
lerimize deva olmayan, sorunla-
rı çözmek bir tarafa memurların 
umudunu daha da kıran bütün 
teklifleri reddettik, yok saydık ve 
kabul etmedik. Hiç kimse sebebi 
olmadığımız sorunların sahibi 
olmamızı bizden bekleyemez. 
Onun için bu tekliflerin altına 

imzamızı atmadık” diye konuş-
tu.

“ÜÇ KONFEDERASYONDAN 
ORTAK TAVIR”

Konuşmasının devamında, 
4688 sayılı yasanın kendilerine 
sunduğu tüm sınırları zorladık-
larını belirten Genel Başkan 
Yalçın, kamu görevlilerinin hak-
kını savunmak için 81 ilde basın 
açıklaması gerçekleştirdiklerini, 
konfederasyon bünyesindeki 
11 sendikanın Ankara’nın farklı 
noktalarında eylem yaptığını, 
sosyal medyada gündem çalış-
maları ile sorunu kamuoyunun 
dikkatini çekecek şekilde günde-
me getirdiklerini, Türkiye geneli 
iş bırakarak Ankara’da binlerce 
kamu görevlisi ve emeklinin 
katılımıyla miting gerçekleştir-
diklerini ve ardından Hazine ve 
Maliye Bakanlığı’na yürüyerek 
haklarını bir kez daha haykırdık-
larını ifade etti.

Bu dönemde sendikal 
mücadeleyi bir adım daha ileri 
taşıdıklarını vurgulayan Yalçın, 
bundan önceki toplu sözleşme 
süreçlerinde masada bulunan 
konfederasyonlar arasında 
sosyal diyalog arayışlarının 
provoke edildiğini belirterek 
şunları söyledi: “Bu dönem süreç 
başlamadan, masada bulunan 
3 konfederasyon başkanı olarak 
bir araya geldik. Süreç içerisinde 
iletişim halinde olduk. Bakanla 
ortak görüşme gerçekleştirdik. 
Yetersiz tekliflere ortak tepki 
verdik. Ayrı meydanlarda da 
olsa aynı itirazı yükselttik. Ben 
buradan Sayın Önder Kahveci ve 
Sayın Orhan Yıldırım’a teşekkür 
ediyorum. Keşke, uzlaşma olmuş 
olsaydı da, bugün buradan 

Maliye Bakanı ve Heyet Başka-
nı Sayın Bakan’a da teşekkür 
edebilseydik.”
“8. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞME 

TARİHE GEÇEBİLİRDİ”
Ali Yalçın, ilk oturumu 28 

Temmuz’da iyi niyetle başlayan 
süreçte uzlaşı sağlanması için 
ellerinden gelen çabayı göster-
diklerini ancak geçen 28 günün 
sonunda genele ilişkin teklif-
lerde uzlaşı sağlanamadığını 
ifade ederek, “Hizmet kollarında 
sendikaların mücadelesi sonuç 
verdi ve sendikaların tümü 
toplu sözleşme imzaladı. Genele 
ilişkin görüşmelerde her ne 
kadar oransal zam, taban aylığa 
zam, refah payı, kira yardımı, 
bayram ikramiyesi, eş ve çocuk 
yardımı gibi temel konularda 
uzlaşma sağlanamadıysa da; 
Mücadelemiz sonucu mühendis-
lerden akademisyenlere, şube 
müdürlerinden şef ve amirlere, 
avukatlardan uzmanlara, ek 
ödemelerden tazminatlara kadar 
birçok konu yanında bir yenilik 
olarak Yardımcı hizmetler ve 
genel idari hizmetlere ilişkin 
uzlaşılan maddeleri Sayın Bakan 
ile imzaladığımız toplantı tuta-
nağına kaydettik. Bu toplantı 
tutanağında geçenlerle birlikte 
adil bir teklifle gelinseydi, 8. 
Dönem Toplu Sözleşmesi Türkiye 
emek tarihine en kapsamlı toplu 
sözleşme olarak geçebilir, böyle-
ce gelirde adalet, ücrette denge 
ve kamuda iş barışı sağlanabilir-
di. Genele ilişkin uzlaşmazlıkla 
sonuçlanan toplantı tutanağını 
kamuoyu ile paylaştık” dedi.

“4688 SAYILI YASA ÇÖZÜM 
DEĞİL, SORUN ÜRETİYOR”
Kamudaki ücret rejiminin 

“Eski Türkiye”ye geri döndü-
ğünün altını çizen Ali Yalçın, 
farklı statüde aynı işi yapan 
çalışanlar arasındaki makasın 
memurun lehineyken aleyhine 
döndüğünü dile getirerek, “Bunu 
kabul etmek, sineye çekmek, 
meşrulaştırmak kendimizi inkâr, 
sendikacılığımıza, verdiğimiz 
emeğe saygısızlık, kamu görevli-
sine de ihanet olurdu. Bunu asla 
yapmadık, yapmayız. Oluşan 
çarpık tabloyu yalın haliyle her-
kese anlattık, herkese haykırdık. 
Herkes her şeyi biliyor, mızrak 
artık çuvala sığmıyor. Bu durum, 
kamuda çalışma huzurunu 
bozmuş, iş barışını baltalamıştır. 
Emekli açlık, memur yoksulluk 
sınırının altına sıkışmışken; 
Sendikacıya düşen maliyenin 
gerekçelerini değil memurun 

gerçeklerini haykırmaktır. 
Sendikacıya düşen hükümetin 
doğrularını söylemek değil 
hükümete doğruları söylemektir. 
Biz, gerçekleri ve doğruları her 
ortamda söyledik. Söylemeye 
de devam edeceğiz. Bir kez daha 
ifade ediyorum; Artık 4688 sayılı 
yasayla buraya kadar. Bu yasa 
miadını doldurmuş, çözümün 
odağı olmaktan çıkmış, sorun 
üreten bir hale gelmiştir. 8. toplu 
sözleşmenin dördünde uzlaşa-
bildik, dördünde uzlaşamadık. 
Bu sorunlu yasa bir an önce 

değişmek zorundadır” şeklinde 
konuştu.

“HAKEM KURULU’NA 
GÜVENMİYORUZ”

Konuşmasının son kısmında 
Memur-Sen olarak kendileri-
ni Hakem Kurulu sürecinin 
beklediğini hatırlatan Genel 
Başkan Yalçın, Hakem Kurulu’na 
kendilerinin ve kamu görevlile-
rinin inancı olmadığına dikkat 
çekerek, “Geçmişte hakemlik 
edenlerin hakkaniyetten uzak 
tutumları, adil olmayan karar-
ları, olmayan iradeleri, hakemi 

Kamu Görevlileri Hakem Kurulu 
olmaktan çıkarıp, Kamu İşveren 
Hakemi haline getirmiştir. Bizim 
için atılacak yeni bir adım kal-
madı, 7 milyona yakın memur 
ve emekli için yapılabilecek bir 
şey varsa, inisiyatif hükümet-
tedir. Hala 3 gün var. Memu-
run beklentileri karşılansın, 
umutsuzluk umuda dönüşsün. 
Ortaya çıkan duruma ne rızamız 
ne de tahammülümüz var. 
Mücadelemiz de itirazımız da 
devam edecek” diyerek sözlerini 
tamamladı.

AFET Araştırmaları Derneği 
(AAD), 17 Ağustos 1999 
Marmara Depremi’nin 

26’ncı yıldönümüne yaklaşırken 
anlamlı bir etkinliğe imza attı. 
Bilkent Cyberpark’ta düzenlenen 
“Afet Yönetimi Özelinde Horizon 
Europe (Ufuk Avrupa) Proje Çağ-
rıları ve Uygulamalı Çalışmalar 
Etkinliği”, afetlere karşı bilimsel 
dayanıklılığı artırmayı hedef-
leyen kurum ve uzmanları bir 
araya getirdi.

Etkinlik; kamu kurumları, 
yerel yönetimler, üniversiteler, 
teknokent temsilcileri ve özel 
sektör kuruluşlarının katılı-
mıyla gerçekleşti. Katılımcılar, 

Avrupa Birliği destekli projelerle 
Türkiye’nin afet yönetimi kapasi-
tesini nasıl güçlendirebileceğini 
tartıştı.

“BU TOPRAKLAR BİLİMLE 
GÜÇLENMELİ”

Açılış konuşmasını yapan 
Afet Araştırmaları Derneği 
Başkanı Prof. Dr. Mehmet Eryıl-
maz, Türkiye’nin yaşadığı acı 
deneyimlerin bilimsel dönüşüm 
için güçlü bir zemin sunduğunu 
vurguladı.

“Bu kadar değerli bilim insa-
nını barındıran bir ülke olarak 
Ufuk Avrupa çağrılarında başarı 
potansiyelimiz çok yüksek,” 
diyen Eryılmaz, genç akademis-

yenlerin sürece aktif katılımının 
önemine dikkat çekti.

Etkinliklerin her yıl tekrarla-
nacağını belirten Eryılmaz, Mart 
2026’da daha kapsamlı bir çalış-
tay düzenleneceğini duyurdu. 
“Hedefimiz bu ülkede Türkiye 
Afet Akademisi’ni kurmak,” söz-
leriyle uzun vadeli vizyonlarını 
paylaştı.

UFUK AVRUPA VE CL3 
ÇAĞRILARI TANITILDI

Etkinlikte Ufuk Avrupa (Ho-
rizon Europe) CL3 – Civil Secu-
rity for Society çağrıları detaylı 
biçimde tanıtıldı. Katılımcılara 
AB hibelerine başvuru süreçleri, 
teknik hazırlıklar ve proje yazı-

mında dikkat edilmesi gereken 
noktalar aktarıldı.

Konuşmacılar arasında 
TÜBİTAK’tan İlknur Yılmaz 
Gümüş, Afet Araştırmaları 
Derneği’nden Tolga Sönmez, 
İzmir Valiliği AB ve Dış İlişkiler 
Bürosu’ndan Fatma Susam, 
AFAD’dan Şenay Özden ve BYS 
Group’tan Tolga Kaskatı yer aldı.

Katılımcılar, Avrupa 
Birliği’nin afet yönetimi alanın-
daki destek mekanizmalarını 
daha etkin kullanabilmek için 
bilgi alışverişinde bulundu.

CBS VE ROBOTİK DESTEKLİ 
MÜDAHALE ÖNE ÇIKTI

Öğleden sonraki oturum-
da Esri Türkiye, Coğrafi Bilgi 
Sistemleri’nin (CBS) afet yö-
netimindeki rolünü anlattı. 
Konumsal bilginin büyük veriyle 
entegrasyonu, kurumlar arası iş 
birliğini kolaylaştıran arayüzler 
ve saha uygulamaları tanıtıldı.

Sunumun ardından katı-
lımcılar dört ayrı gruba ayrıla-
rak senaryo bazlı uygulamalı 
çalışmalar gerçekleştirdi. Her 
grup, belirlenen afet senaryosu 
doğrultusunda çözüm önerileri 
geliştirdi ve kürsüde sundu.

Çalışma başlıkları şunlardı:
• Afet Anında Kamu İleti-

şim Güvenliği
• Kentsel Alanda Robotik 

Destekli Arama Kurtarma
• Afet Öncesi Toplum 

Dayanıklılığının Güçlendirilmesi
• Afet Sonrası Kritik 

Altyapıların Hızlı Onarımı ve 
Sürdürülebilirlik

Grup sunumlarında özellikle 
genç araştırmacıların fikirleri-

ni özgürce ifade edebilmeleri 
dikkat çekti. Bilimsel araştırma 
ayağının Türkiye’de eksik kalan 
en kritik unsur olduğuna vurgu 
yapıldı.

YENİ BİR AKADEMİK YOL 
HARİTASI

Etkinlik, Prof. Dr. Mehmet 
Eryılmaz’ın kapanış konuş-
masıyla sona erdi. 
Katılımcıların 
görüşleri tek tek 
alındı, öneriler not 
edildi. Eryılmaz, bu 
tür platformların sa-
dece proje üretmekle 
kalmayıp, bilimsel 
vizyonu toplumsal 
faydaya dönüştürme 
açısından da kritik 
olduğunu belirtti.

AAD, afet yö-
netiminde bilimsel 
yaklaşımı güçlendir-
meye, genç akade-
misyenleri sürece 

dahil etmeye ve uluslararası 
projelerde Türkiye’nin yerini 
sağlamlaştırmaya kararlı.

Bu etkinlik, sadece bir 
yıldönümü anması değil; aynı 
zamanda Türkiye’nin afetlere 
karşı bilimle direnç kazanma 
yolculuğunda önemli bir adım 
olarak kayda geçti.

Ufuk Avrupa Projeleri deprem yıldönümünde masaya yatırıldı
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MEMUR-SEN’DEN ÇAĞRI: İNİSİYATİF SİZDE
Memur-Sen Genel Başkanı Ali Yalçın, 8. Dönem Toplu Sözleşme görüşmelerinde 
uzlaşma sağlanamamasının ardından yaptığı açıklamada, “7 milyona yakın me-
mur ve emekli için yapılabilecek bir şey varsa, inisiyatif hükümettedir. Hala 3 gün 
var. Beklentiler karşılanmalı, umutsuzluk umuda dönüşmeli” dedi.

MEMUR-SEN Genel 
Merkezi’nde düzenlenen 
basın toplantısında ko-

nuşan Genel Başkan Ali Yalçın, 
toplu sözleşme görüşmelerinin 
Kamu İşveren Heyeti’nin uzlaşı-
dan uzak tavrı nedeniyle sonuç-
suz kaldığını söyledi. Açıklama-
ya konfederasyon bünyesindeki 
sendikaların genel başkanları ve 
yönetim kurulları da katıldı.

“KAMU İŞVEREN HEYETİ 
MEMURUN SESİNE KAPALI 

KALDI”
Toplu sözleşme görüşmeleri-

nin Kamu İşvereninin uzlaşıdan 
ve çözümden uzak tavrı nedeniy-
le uzlaşmazlıkla sonuçlandığını 
ifade eden Ali Yalçın, “Memur-
Sen olarak, tekliflerimizi sundu-
ğumuz 24 Temmuz’dan bu yana 
kamu görevlilerinin birikmiş 
sorunlarını çözmenin, adaleti ve 
hakkaniyeti sağlamanın, çarpık 
ücret skalasını düzeltmenin, 
kısacası anlaşıp uzlaşmanın 
sağlanması gereken yerin Toplu 
Sözleşme Masası olduğunu 
ısrarla ifade ettik, ancak Kamu 
İşveren Heyeti, memurun sesine 
kulağını, emeklinin mağduri-
yetine gözünü kapattı. Sendika 
yasamızın olumsuzluklarını, 
süremizin darlığını ve çözüm 
bekleyen konuların çokluğunu 
sürekli tekrarlamamıza rağmen 
teklif diye açıklanan rakamlarda 
adalet de, denge de yoktu. Dert-
lerimize deva olmayan, sorunla-
rı çözmek bir tarafa memurların 
umudunu daha da kıran bütün 
teklifleri reddettik, yok saydık ve 
kabul etmedik. Hiç kimse sebebi 
olmadığımız sorunların sahibi 
olmamızı bizden bekleyemez. 
Onun için bu tekliflerin altına 

imzamızı atmadık” diye konuş-
tu.

“ÜÇ KONFEDERASYONDAN 
ORTAK TAVIR”

Konuşmasının devamında, 
4688 sayılı yasanın kendilerine 
sunduğu tüm sınırları zorladık-
larını belirten Genel Başkan 
Yalçın, kamu görevlilerinin hak-
kını savunmak için 81 ilde basın 
açıklaması gerçekleştirdiklerini, 
konfederasyon bünyesindeki 
11 sendikanın Ankara’nın farklı 
noktalarında eylem yaptığını, 
sosyal medyada gündem çalış-
maları ile sorunu kamuoyunun 
dikkatini çekecek şekilde günde-
me getirdiklerini, Türkiye geneli 
iş bırakarak Ankara’da binlerce 
kamu görevlisi ve emeklinin 
katılımıyla miting gerçekleştir-
diklerini ve ardından Hazine ve 
Maliye Bakanlığı’na yürüyerek 
haklarını bir kez daha haykırdık-
larını ifade etti.

Bu dönemde sendikal 
mücadeleyi bir adım daha ileri 
taşıdıklarını vurgulayan Yalçın, 
bundan önceki toplu sözleşme 
süreçlerinde masada bulunan 
konfederasyonlar arasında 
sosyal diyalog arayışlarının 
provoke edildiğini belirterek 
şunları söyledi: “Bu dönem süreç 
başlamadan, masada bulunan 
3 konfederasyon başkanı olarak 
bir araya geldik. Süreç içerisinde 
iletişim halinde olduk. Bakanla 
ortak görüşme gerçekleştirdik. 
Yetersiz tekliflere ortak tepki 
verdik. Ayrı meydanlarda da 
olsa aynı itirazı yükselttik. Ben 
buradan Sayın Önder Kahveci ve 
Sayın Orhan Yıldırım’a teşekkür 
ediyorum. Keşke, uzlaşma olmuş 
olsaydı da, bugün buradan 

Maliye Bakanı ve Heyet Başka-
nı Sayın Bakan’a da teşekkür 
edebilseydik.”
“8. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞME 

TARİHE GEÇEBİLİRDİ”
Ali Yalçın, ilk oturumu 28 

Temmuz’da iyi niyetle başlayan 
süreçte uzlaşı sağlanması için 
ellerinden gelen çabayı göster-
diklerini ancak geçen 28 günün 
sonunda genele ilişkin teklif-
lerde uzlaşı sağlanamadığını 
ifade ederek, “Hizmet kollarında 
sendikaların mücadelesi sonuç 
verdi ve sendikaların tümü 
toplu sözleşme imzaladı. Genele 
ilişkin görüşmelerde her ne 
kadar oransal zam, taban aylığa 
zam, refah payı, kira yardımı, 
bayram ikramiyesi, eş ve çocuk 
yardımı gibi temel konularda 
uzlaşma sağlanamadıysa da; 
Mücadelemiz sonucu mühendis-
lerden akademisyenlere, şube 
müdürlerinden şef ve amirlere, 
avukatlardan uzmanlara, ek 
ödemelerden tazminatlara kadar 
birçok konu yanında bir yenilik 
olarak Yardımcı hizmetler ve 
genel idari hizmetlere ilişkin 
uzlaşılan maddeleri Sayın Bakan 
ile imzaladığımız toplantı tuta-
nağına kaydettik. Bu toplantı 
tutanağında geçenlerle birlikte 
adil bir teklifle gelinseydi, 8. 
Dönem Toplu Sözleşmesi Türkiye 
emek tarihine en kapsamlı toplu 
sözleşme olarak geçebilir, böyle-
ce gelirde adalet, ücrette denge 
ve kamuda iş barışı sağlanabilir-
di. Genele ilişkin uzlaşmazlıkla 
sonuçlanan toplantı tutanağını 
kamuoyu ile paylaştık” dedi.

“4688 SAYILI YASA ÇÖZÜM 
DEĞİL, SORUN ÜRETİYOR”
Kamudaki ücret rejiminin 

“Eski Türkiye”ye geri döndü-
ğünün altını çizen Ali Yalçın, 
farklı statüde aynı işi yapan 
çalışanlar arasındaki makasın 
memurun lehineyken aleyhine 
döndüğünü dile getirerek, “Bunu 
kabul etmek, sineye çekmek, 
meşrulaştırmak kendimizi inkâr, 
sendikacılığımıza, verdiğimiz 
emeğe saygısızlık, kamu görevli-
sine de ihanet olurdu. Bunu asla 
yapmadık, yapmayız. Oluşan 
çarpık tabloyu yalın haliyle her-
kese anlattık, herkese haykırdık. 
Herkes her şeyi biliyor, mızrak 
artık çuvala sığmıyor. Bu durum, 
kamuda çalışma huzurunu 
bozmuş, iş barışını baltalamıştır. 
Emekli açlık, memur yoksulluk 
sınırının altına sıkışmışken; 
Sendikacıya düşen maliyenin 
gerekçelerini değil memurun 

gerçeklerini haykırmaktır. 
Sendikacıya düşen hükümetin 
doğrularını söylemek değil 
hükümete doğruları söylemektir. 
Biz, gerçekleri ve doğruları her 
ortamda söyledik. Söylemeye 
de devam edeceğiz. Bir kez daha 
ifade ediyorum; Artık 4688 sayılı 
yasayla buraya kadar. Bu yasa 
miadını doldurmuş, çözümün 
odağı olmaktan çıkmış, sorun 
üreten bir hale gelmiştir. 8. toplu 
sözleşmenin dördünde uzlaşa-
bildik, dördünde uzlaşamadık. 
Bu sorunlu yasa bir an önce 

değişmek zorundadır” şeklinde 
konuştu.

“HAKEM KURULU’NA 
GÜVENMİYORUZ”

Konuşmasının son kısmında 
Memur-Sen olarak kendileri-
ni Hakem Kurulu sürecinin 
beklediğini hatırlatan Genel 
Başkan Yalçın, Hakem Kurulu’na 
kendilerinin ve kamu görevlile-
rinin inancı olmadığına dikkat 
çekerek, “Geçmişte hakemlik 
edenlerin hakkaniyetten uzak 
tutumları, adil olmayan karar-
ları, olmayan iradeleri, hakemi 

Kamu Görevlileri Hakem Kurulu 
olmaktan çıkarıp, Kamu İşveren 
Hakemi haline getirmiştir. Bizim 
için atılacak yeni bir adım kal-
madı, 7 milyona yakın memur 
ve emekli için yapılabilecek bir 
şey varsa, inisiyatif hükümet-
tedir. Hala 3 gün var. Memu-
run beklentileri karşılansın, 
umutsuzluk umuda dönüşsün. 
Ortaya çıkan duruma ne rızamız 
ne de tahammülümüz var. 
Mücadelemiz de itirazımız da 
devam edecek” diyerek sözlerini 
tamamladı.

AFET Araştırmaları Derneği 
(AAD), 17 Ağustos 1999 
Marmara Depremi’nin 

26’ncı yıldönümüne yaklaşırken 
anlamlı bir etkinliğe imza attı. 
Bilkent Cyberpark’ta düzenlenen 
“Afet Yönetimi Özelinde Horizon 
Europe (Ufuk Avrupa) Proje Çağ-
rıları ve Uygulamalı Çalışmalar 
Etkinliği”, afetlere karşı bilimsel 
dayanıklılığı artırmayı hedef-
leyen kurum ve uzmanları bir 
araya getirdi.

Etkinlik; kamu kurumları, 
yerel yönetimler, üniversiteler, 
teknokent temsilcileri ve özel 
sektör kuruluşlarının katılı-
mıyla gerçekleşti. Katılımcılar, 

Avrupa Birliği destekli projelerle 
Türkiye’nin afet yönetimi kapasi-
tesini nasıl güçlendirebileceğini 
tartıştı.

“BU TOPRAKLAR BİLİMLE 
GÜÇLENMELİ”

Açılış konuşmasını yapan 
Afet Araştırmaları Derneği 
Başkanı Prof. Dr. Mehmet Eryıl-
maz, Türkiye’nin yaşadığı acı 
deneyimlerin bilimsel dönüşüm 
için güçlü bir zemin sunduğunu 
vurguladı.

“Bu kadar değerli bilim insa-
nını barındıran bir ülke olarak 
Ufuk Avrupa çağrılarında başarı 
potansiyelimiz çok yüksek,” 
diyen Eryılmaz, genç akademis-

yenlerin sürece aktif katılımının 
önemine dikkat çekti.

Etkinliklerin her yıl tekrarla-
nacağını belirten Eryılmaz, Mart 
2026’da daha kapsamlı bir çalış-
tay düzenleneceğini duyurdu. 
“Hedefimiz bu ülkede Türkiye 
Afet Akademisi’ni kurmak,” söz-
leriyle uzun vadeli vizyonlarını 
paylaştı.

UFUK AVRUPA VE CL3 
ÇAĞRILARI TANITILDI

Etkinlikte Ufuk Avrupa (Ho-
rizon Europe) CL3 – Civil Secu-
rity for Society çağrıları detaylı 
biçimde tanıtıldı. Katılımcılara 
AB hibelerine başvuru süreçleri, 
teknik hazırlıklar ve proje yazı-

mında dikkat edilmesi gereken 
noktalar aktarıldı.

Konuşmacılar arasında 
TÜBİTAK’tan İlknur Yılmaz 
Gümüş, Afet Araştırmaları 
Derneği’nden Tolga Sönmez, 
İzmir Valiliği AB ve Dış İlişkiler 
Bürosu’ndan Fatma Susam, 
AFAD’dan Şenay Özden ve BYS 
Group’tan Tolga Kaskatı yer aldı.

Katılımcılar, Avrupa 
Birliği’nin afet yönetimi alanın-
daki destek mekanizmalarını 
daha etkin kullanabilmek için 
bilgi alışverişinde bulundu.

CBS VE ROBOTİK DESTEKLİ 
MÜDAHALE ÖNE ÇIKTI

Öğleden sonraki oturum-
da Esri Türkiye, Coğrafi Bilgi 
Sistemleri’nin (CBS) afet yö-
netimindeki rolünü anlattı. 
Konumsal bilginin büyük veriyle 
entegrasyonu, kurumlar arası iş 
birliğini kolaylaştıran arayüzler 
ve saha uygulamaları tanıtıldı.

Sunumun ardından katı-
lımcılar dört ayrı gruba ayrıla-
rak senaryo bazlı uygulamalı 
çalışmalar gerçekleştirdi. Her 
grup, belirlenen afet senaryosu 
doğrultusunda çözüm önerileri 
geliştirdi ve kürsüde sundu.

Çalışma başlıkları şunlardı:
• Afet Anında Kamu İleti-

şim Güvenliği
• Kentsel Alanda Robotik 

Destekli Arama Kurtarma
• Afet Öncesi Toplum 

Dayanıklılığının Güçlendirilmesi
• Afet Sonrası Kritik 

Altyapıların Hızlı Onarımı ve 
Sürdürülebilirlik

Grup sunumlarında özellikle 
genç araştırmacıların fikirleri-

ni özgürce ifade edebilmeleri 
dikkat çekti. Bilimsel araştırma 
ayağının Türkiye’de eksik kalan 
en kritik unsur olduğuna vurgu 
yapıldı.

YENİ BİR AKADEMİK YOL 
HARİTASI

Etkinlik, Prof. Dr. Mehmet 
Eryılmaz’ın kapanış konuş-
masıyla sona erdi. 
Katılımcıların 
görüşleri tek tek 
alındı, öneriler not 
edildi. Eryılmaz, bu 
tür platformların sa-
dece proje üretmekle 
kalmayıp, bilimsel 
vizyonu toplumsal 
faydaya dönüştürme 
açısından da kritik 
olduğunu belirtti.

AAD, afet yö-
netiminde bilimsel 
yaklaşımı güçlendir-
meye, genç akade-
misyenleri sürece 

dahil etmeye ve uluslararası 
projelerde Türkiye’nin yerini 
sağlamlaştırmaya kararlı.

Bu etkinlik, sadece bir 
yıldönümü anması değil; aynı 
zamanda Türkiye’nin afetlere 
karşı bilimle direnç kazanma 
yolculuğunda önemli bir adım 
olarak kayda geçti.

Ufuk Avrupa Projeleri deprem yıldönümünde masaya yatırıldı

HABER

Gülay 

ATAR

HABER
Necati
SAVAŞ

BASINDA ETKİNLİĞİMİZ

h t t p s : / / a n a y u r t g a z e t e s i . c o m / h a -
ber/26016245/afet-yonetiminde-bilim-
sel-hamle-ufuk-avrupa-projeleri-dep-
rem-yildonumunde-masaya-yatirildi

https://www.hurriyet.com.tr/yerel-haberler/ankara/afetlere-karsi-bilimsel-guc-birligi-42920868
https://anayurtgazetesi.com/haber/26016245/afet-yonetiminde-bilimsel-hamle-ufuk-avrupa-projeleri-deprem-yildonumunde-masaya-yatirildi
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* Sorun tanımı ve AB önceliğiyle ilişkisi

* Hedefler (Objectives)

* İnovasyon yönü

Grup 1 – “Afet Anında Kamu İletişim Güvenliği”

İlgili çağrı: HORIZON-CL3-2025-INFRA-01-01: Resilience
and autonomy of public safety communication infrastructure

Senaryo: Bir deprem sonrası cep şebekeleri çökerken, kamu güvenliği
kurumlarının birbiriyle iletişim kurmakta zorlandığı bir ülke senaryosu üzerinden
yeni nesil otonom, güvenli ve kesintisiz bir iletişim altyapısı geliştirilmesi istenmektedir.

Görev:  Grup, bu probleme yönelik bir Avrupa projesi tasarlayacak. Hem teknolojik
(ör. mesh network, LEO tabanlı çözüm), hem de kurumsal işbirliği içerecek
bir yaklaşım belirleyecek.

Grup 2 – “Kentsel Alanda Afet Müdahalesi için Robotik Destekli Arama Kurtarma”

İlgili çağrı: HORIZON-CL3-2025-DRS-01-02: Tools for first responders
for operating in hazardous environments

Senaryo: Büyük bir sel sonrası yıkılmış altyapıda çalışacak insansız kara
ve hava araçlarıyla ilk müdahale ekiplerine yardımcı olunması hedefleniyor.
Proje, hem yazılım hem donanım inovasyonunu kapsamalı.

Görev: Grup, bu bağlamda bir proje fikri geliştirecek. Teknik çözüm önerisi, ilk müdahale
senaryosu, birlikte çalışabilirlik (interoperability) ve kullanıcı ihtiyaçlarına odaklanmalı.

Grup 3 – “Afet Öncesi Toplum Dayanıklılığının Güçlendirilmesi”

İlgili çağrı: HORIZON-CL3-2025-DRS-01-01: Resilience to disasters through
community awareness

Senaryo: Deprem riski altındaki şehirlerde afet bilinci düşük vatandaşlar olabilir,
erken uyarı sistemleri kullanılmıyor. Amaç, toplum temelli afet farkındalığı
ve eğitim mekanizmaları geliştirerek riskin azaltılması.

Görev: Grup, bir toplum tabanlı erken uyarı ve eğitim sistemine yönelik proje fikri geliştirip
önerisini oluşturacak. Sosyal etki, yerel paydaş katılımı ve AB politikalarıyla uyum önemli.

Grup 4 – “Afet Sonrası Kritik Altyapıların Hızlı Onarımı ve Sürdürülebilirlik”

İlgili çağrı: HORIZON-CL3-2025-INFRA-01-02: Protection and rapid restoration
of critical infrastructures after disasters

Senaryo: Büyük bir deprem sonrası elektrik, su, ulaşım ve veri iletişim altyapısı
ciddi hasar gördü. Amaç, bu altyapıların hızla tespit edilmesi, onarılması
ve dayanıklılığının artırılması için yeni nesil sensörler, veri analitiği ve modüler
onarım çözümleri geliştirmek.

Görev: Grup, hem teknolojik hem de operasyonel yenilikleri içeren bir proje tasarlayacak.
Teknik Bileşenler: IoT tabanlı hasar tespit sistemleri, dronlar, mobil onarım üniteleri

Her grup 5–7 dakikalık bir sunum yapacak.  Sunumda aşağıdaki başlıklara kısaca
değinmesi beklenir:

1. Proje başlığı ve çağrı

2. Kısa sorun tanımı ve çözüm önerisi

3. Temel hedef(ler) ve metodolojii

4. Konsorsiyum önerisi (örnek ülkeler / kurumlar)

5. Beklenen sonuçlar ve etki
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* Riskler ve azaltım planı
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ANLAYIŞIMIZ, İLKELERİMİZ VE HEDEFLERİMİZ

	Afet ve acil durum alanıyla bağlantılı farklı disiplinlerden bilim insanlarının, araştırmacıların ve alan 
uzmanlarının biraya geldiği bir sivil toplum kuruluşu olan Afet Araştırmaları Derneği olarak hedef ve 
ilkelerimizi belirlerken bilimsel yaklaşımı ve bilimin toplumsal sorumluluğunu kılavuz alıyoruz.

	Aşina olunan doğa ve insan kaynaklı afet risklerinin yanı sıra günümüzde insanlığı ve ekosistemi 
tehdit eden tüm makro ve mikro risklere karşı çalışmak gerektiği ve bunun için yeni bakış açılarına 
ihtiyaç olduğu gerçeğinden yola çıkıyoruz.

	Konuların ele alınışında tek tek mesleki disiplinlerin kısmi bakış açılarıyla sınırlı kalmayıp afet alanıy-
la ilgili tüm disiplinlerin katılımı, işbirliği ve etkileşiminin vazgeçilmez olduğu ve sahaya yansıyacak 
çözümlerin ancak böyle bir ortaklıkla sağlanabileceği düşüncesinden yola çıkıyoruz ve bu yolda ge-
rekli olan sinerjinin artırılmasına yönelik çalışmaları görev kabul ediyoruz.

	Afet risklerini azaltmayı ve etkin bir afet müdahalesini hedefleyen bütünleşik afet yönetiminde, 
yerleşik ve standartlaşmış yaklaşımların yanı sıra güncel ve yenilikçi çözümlere açık olunmasını, ih-
tiyaca ve koşullara uygun çözümlerin geliştirilmesini ve sahaya yansıtılmasını önemsiyor ve destek-
liyoruz.

	Afet yönetimiyle ilişkili tüm kademe ve işlemlerde öncelikleri ve müdahale olanaklarını esas alan, 
kritik kararların doğru verilmesini sağlayan triyaj anlayışının toplumda hakim olmasının ve bu anlayı-
şın içselleştirilmesinin hayati önemine inanıyoruz.

	Afet yönetiminin tüm aktörleri ve bileşenleri arasında nitelikli işbölümü, işbirliği ve dayanışmanın 
vazgeçilmezliğine ve bu konuda ülkemizdeki eksiklerin giderilmesi için özverinin, karşılıklı saygı ve 
anlayışın, şeffaflık ve yapıcı eleştirinin elzem olduğuna ve bunun için özel çaba sarf edilmesi gerekti-
ğine inanıyoruz.

	Afet yönetiminde sorumluluk konumundaki tüm kurum ve yetkililerin, toplumun tüm kesimlerinin ve 
bireylerinin yapabilecekleri ve yapması gereken şeyler olduğunu, bu temelde zamanı iyi değerlendir-
menin, inisiyatif almanın ve sınırlarını bilerek diğer bileşenlerle uyum içinde davranmanın gereğini 
vurguluyoruz.  

	Afet yönetiminin etkin biçimde hayata geçirilmesinde kamu, özel, akademik sektörler ile sivil toplum 
kuruluşları ve vatandaşlar arasında akılcı, kapsamlı, sinerjik ve etkin bir şekilde çalışacak işbirliği 
esaslarının hakim kılınması için emek sarfetmeyi hedefliyoruz. 

	Toplumun tüm sosyal katmanlarının anlaşılır ve güvenilir bilgilerle buluşturulmasının gereğine inanı-
yor ve bilimsel bilgileri toplumun geniş kesimlerinin anlayabileceği düzey ve biçimde aktarmak için 
çalışmalar yürütmeyi hedefliyoruz.

	Aynı temelde toplumun tüm sosyal katmanlarının ihtiyacına ve düzeyine uygun eğitimlerin önemini 
vurguluyor ve bu alanda yetkinliklerimiz ölçüsünde planlı, genişletmeye açık, eklemlenebilir (mo-
düler), biriktirilebilir (kümülatif) ve geleceğe aktarılabilir eğitim uygulamalarının kurgulanması ve 
hayata geçirilmesi için çalışmalar yürütmeyi hedefliyoruz. 

	Tüm bu gerekliliklerin karşılanmasında ortak ve bilimsel aklın odağı olabilecek bir ‘Afet Akademi-
si’nin ülkemizde kurulmasına ve işlevselleşmesine fikri öncülük etmeyi ve gerekli yetkinlikleri bir 
araya getirerek bu yönde adımlar atmayı amaçlıyoruz.
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